WERDEN SIE MITGLIED!

LaNA vereint Wissenschaftlerinnen, Frauen in Flihrungspositionen und jene
am Beginn einer Flhrungskarriere, Gleichstellungsbeauftragte sowie Unter-
nehmerinnen, Grinderinnen und andere aktive Frauen. Viele von ihnen ar-
beiten im Wissenschafts- und Technologiepark Adlershof.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein berufsqualifizierender Abschluss (in
der Regel Studium bzw. Promotion, selbststandige Forschung oder erste
Fiihrungstatigkeit in Unternehmen). Diese Regelung sollen allen Teilneh-
merinnen die Méglichkeit geben, sowohl von anderen zu profitieren als
auch eigene Erfahrungen einzubringen.

Die Mitgliedschaft ist kostenfrei und an keine Bedingungen geknlipft. Kom-
men Sie gerne bei einer unserer nachsten Veranstaltungen vorbei.

Netzwerken findet heutzutage nicht nur vor Ort, sondern auch online statt.
@LaNA_Adlershof informiert auf Twitter regelmaRig tber Aktuelles, An-
gebote fiur Frauen und bietet Raum flr Diskussionen Gber Themen wie
Frauenférderung oder Weiterbildung: #femalescientistsconnected.

Machten Sie in den Verteiler aufgenommen werden oder wiinschen weitere
Informationen, so senden Sie eine E-Mail an die LaNA-Projektleiterin Sanela
SchloRer (lana@igafa.de).
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PRESSE UND KOOPERATIONEN

Adlershof Journal

Adlershof

T LaNA setzt Themen! Die 2. Ausgabe des sechsmal jahr-
" lich erscheinenden Adlershof-lournals widmete sich 2018

> aufgrund einer LaNA-Initiative ganz dem Themenfeld

T Gleichstellung. Es gibt interessante Einsichten, etwa wie
h Frauen netzwerken, wie Mentoring-Programme die Kar-
[ W N riere férdern konnen sowie zur Vereinbarkeit von Familie

und Beruf. AuBerdem finden sich Artikel zu Frauen in den verschiedensten be-
ruflichen Positionen: Von der Facility-Managerin bis zu Frauen im Chefsessel.

Kooperationen

Eine noch groRere Reichweite ermaglicht LaNA die Verbindung mit den wei-
teren bestehenden Netzwerken hier in Adlershof und in Berlin. Durch Koope-
rationen mit Standortpartner_innen und anderen Frauennetzwerken erhal-
ten unsere Mitglieder zusétzliche Veranstaltungshinweise und Zugang zu
attraktiven Events.

Women in Natural Sciences Adlershof (WiNS)

. WOMEN IN Nach dem Motto: »Potentiale erkennen, fordern und
»f[C)IfLRS»{iOI gekonnt einsetzen« unterstitzt das Programm Wo-
men in Natural Sciences Adlershof (WiNS) Doktorandinnen und Postdokto-
randinnen am Campus Adlershof. Jungen Frauen soll die Gelegenheit gege-
ben werden, Schlisselqualifikationen zu erwerben. sich auszutauschen und
mit Fihrungspersonlichkeiten aus Universitat und Forschung zu vernetzen.
Sie erhalten damit wirkungsvolle Unterstitzung auf dem Weg zur Fihrungs-
position. Das modulare Qualifizierungsprogramm basiert auf drei Saulen:
Training, Mentoring und Networking.

10 JAHRE LaNA — EINE MOTIVATION

_ 2019 feierte das Ladies Network Ad-
lershof LaNA) sein zehnjahriges Be-

stehen. Zur Jubildumsveranstaltung
»Zehn Jahre LaNA & Friends« kamen
die Initiatorinnen des Adlershofer
Frauennetzwerkes ausfihrlich zu
Wort.

Mit Frau Staatssekretarin Barbara Konig und der Vorstellung lhrer Kampag-
ne »Gleichstellung gewinnt« konnte wiederholt ein hochkarétiger Gast fur
eine LaNA-Veranstaltung gewonnen werden. Die rege Podiumsdiskussion
zum Thema »Zukunft der Arbeit —wie kdnnen alle profitieren?« sowie die
Begleitausstellung kooperierender Netzwerke und Kooperationspartner
zeigten auf der Jubilaumsveranstaltung vor allem eins:

Der eingeschlagene Weg ist richtig und wird weiter gegangen — mit span-
nenden Themen, mit unterhaltsamen und lehrreichen Veranstaltungen so-
wie mit interessanten Gasten aus den verschiedensten Bereichen, von deren
Erfahrungen wir alle profitieren kénnen.

Ausgewahlte Rednerinnen der Ladies Tea Time* seit 2009:

Prof. Dr. Barbara Albert
Melanie Bahr Stellvertretende Hauptgeschiftsfihrerin IHK

Prasidentin der GDCh

Lilo Berg Ressortleiterin Wissenschaft, Berliner Zeitung
Dr Jennifer E. Decker Botschaftsritin Wissenschaft und Technologie,
Botschaft von Kanada

Prof. Dr. Monika Gross

Dr. med. Anke Kleine-Tebbe

Jutta Koch-Unterseher

Prasidentin der Beuth Hochschule

Chefarztin, Brustzentrum DRK Kiiniken Berlin
Abteilungsleiterin Forschung, Senatsverwaltung
fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Dilek Kolat enatorin fir Arbeit, Integration und Frauen
Margarete Koppers

Dr. Sigrid Evelyn Nikutta
Monika Nohre

Dagmar Reim Intendantin Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb)

Polizeivizeprasidentin in Berlin

Vorstandsvorsitzende Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Prasidentin des Kammergerichts

Sandra Scheeres Senatorin flr Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin

Sonja Schelper Geschéftsfuhrerin filia.dje frauenstiftung

*Rednerinnen aus Ladies Lunch und Ladies Tea Time mit der Jeweils aktuellen Funktion zum Zeitpunkt der Veranstaltung
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Adlershof. Science at work.



ZIELE

Das Ladies Network Adlershof {LaNA) ist ein wichtiger Akteur fur frauen-
spezifische Aktivitaten und Impulsgeber flir eine geschlechtergerechte Ge-
sellschaft. Das Netzwerk hat sich mit der Griindung 2009 zum Ziel gesetzt,
weibliche Karrieren langfristig und nachhaltig zu starken und Frauen in Na-
turwissenschaft und Technik besser sichtbar zu machen.

LaNA ist ein unverzichtbarer Netzwerkpartner im Technologiepark und Multi-
plikator fur die Frauen am Standort Berlin-Adlershof.

BERLIN I 1 Seit 2010 wird LaNA durch die Berliner Senatsverwaltung
— flr Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung,

Abteilung Frauen und Gleichstellung, geférdert.

Dem Initiatorinnenkreis gehdren Mitglieder der Humboldt-Universitat, den
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, aus Unternehmen und Stand-
ortmanagement an. Zur strategischen Ausrichtung und zur Abstimmung
Uber Aktivitaten und Veranstaltungen treffen sich die Mitglieder regelmaRig:

PD Dr. Franziska Emmerling
Abteilungsleiterin in der Bundesanstalt fur Materialforschung
und -priifung (BAM)

Dr.Ursula Fuhrich-Grubert
Zentrale Frauenbeauftragte der Humboldt-Universitadt zu Berlin

Peggy Mory
Kommunikation / Public Relations WISTA Management GmbH

Dr. Christine Wedler
Geschaftsfihrerin der ASCA GmbH und Vorstand des
Technologiekreises Adlershof

Dr. Ursula Westphal
Geschaftsfihrerin IGAFAe. V

DAS FORSCHUNGSNETZWERK IGAFA

Uber 26 000 Menschen arbeiten, forschen, lehren und lernen in Adlershof,
einem der erfolgreichsten Technologiestandorte Deutschlands. AuSeruni-
versitare Forschungseinrichtungen, die mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Institute der Humboldt-Universitat zu Berlin und Uber 800 Unter-
nehmen wirken beispielhaft eng zusammen.

Das 1992 gegrindete Forschungsnetzwerk IGAFA e. V. —Trager des Ladies
Network Adlershof — widmet sich der Vernetzung von Wissenschaftler in-
nen aus den Forschungsinstituten, dem universitaren Bereich und Unter-
nehmen in Adlershof. Die IGAFA fordert die interdisziplinare Zusammenar-
beit, betreibt zwei internationale Begegnungszentren fur wissenschaftliche
Gaste und ist Schaltstelle zwischen Forschung und naturwissenschaftlich
interessierter Offentlichkeit.

Mit einer Vielzahl von Events wie z. B.
der Verleihung des Adlershofer Dissertationspreises,
dem Falling Walls Lab Adlershof,

dem Adlershofer Forschungsforum
sowie einem umfangreichen Programm bei

der Langen Nacht der Wissenschaften
ist die IGAFA fester Bestandteil der wissenschaftlichen Community Berlins.

In der Geschaftsstelle der IGAFA, dem Wissenschaftsburo, finden Sie werk-
tags von 9 - 16 Uhr kompetente Ansprechpartner fur alle Ihre Anliegen.

Initiativgemeinschaft AuReruniversitarer
Forschungseinrichtungen in Adlershof (IGAFA) e. V.
Rudower Chaussee 17

12489 Berlin

Telefon: +49 30 6392 3587

E-Mail: igafa@igafa.de

Web: www. igafa.de

VERANSTALTUNGSREIHEN

LaNA bietet mit regelmaRigen Veranstaltungen, Workshops und weiteren
Angeboten sowohl lokale als auch digitale Moglichkeiten, des Austauschs
und der Vernetzung. Damit haben Frauen die Gelegenheit, ihre fiir das Be-
rufsleben inzwischen unverzichtbare Netzwerkkompetenz auszubauen, ihr
personliches Netzwerk zu erweitern und gleichzeitig das Ladies Network in
der Adlershofer Community zu verankern. Hierflir organisiert LaNA verschie-
dene Netzwerkaktivitaten und Ver- =
anstaltungen:

Ladies Lunch / Ladies Tea Time

Beim Ladies Lunch bzw. der Ladies

-

Tea Time sind erfolgreiche Frauen -

aus Wissenschaft, Wirtschaft oder B _—
Politik zu Gast in Adlershof und geben Einblicke in ihre persénlichen Karriere-
wege. Ziel dieser regelmaRig stattfindenden Veranstaltungsreihe ist die Be-
trachtung von Arbeitsbedingungen in verschiedenen Branchen sowie der
Bedingungen, unter denen weibliche Fiihrung méglich ist. Die Ubertragbar-
keit auf das Adlershofer Umfeld und die eigenen Gegebenheiten wird stets

im Anschluss diskutiert.

WEITERE NETZWERKAKTIVITATEN

LaNA on Tour

Mit »LaNA on Tour« bietet das Netzwerk exklusive Einblicke in Unterneh-
men und offentliche Institutionen. Die Veranstaltungen erméglichen das
Gesprach mit leitenden Personlichkeiten sowie die Besichtigung von Orten,
die der Offentlichkeit sonst verschlossen bleiben. So empfingen beispiels-
weise die Intendantin des Rundfunks Berlin Brandenburg (rbb) und die Pra-
sidentin des Kammergerichts die Mitglieder von LaNA in ihren Einrichtungen.

Vernetzung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

LaNA unterstitzt die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der einzel-
nen Adlershofer Einrichtungen durch spezifische Angebote und schafft Ge-
legenheiten zur Identifikation und Diskussion relevanter Themen, z. B. der
Bereitstellung von Kinderbetreuung. Jeden ersten Donnerstag im Monat
veranstaltet LaNA flr diesen Personenkreis und fir weitere Interessentin-
nen einen Mittagsstammtisch.

Karriere-Workshops

B Obwohl die Einrichtungen in Adlershof
| haufig Weiterbildungen anbieten, be-
" | steht der Wunsch vieler Frauen, sich ins-
besondere beziiglich Soft-Skills exklusiv
unter Frauen auszutauschen. LaNA bietet
hier regelmaRig Workshops an.

So ging es beispielsweise in den vergangenen Jahren um die Themen »Selbst-
marketing« und »Teambuilding«. Fir die Teilnehmerinnen sind dies stets
erkenntnisreiche Tage, die ihnen viele wertvolle Erfahrungen bieten und
sich generell durch eine sehr offene Atmosphare auszeichnen.

Frauentags-Veranstaltung

Nachdem die Tradition nach der Wiedervereinigung nahezu in Vergessen-
heit geraten war, organisiert LaNA seit Bestehen des Netzwerks am Frauen-
tag eine sehr beliebte Veranstaltung mit wechselndem Programm. So sollen
einmal im Jahr die besonderen Leistungen von Frauen in Beruf und Familie
gewlrdigt werden.



